
DigitalDual
     Red de formación dual interactiva  

Contenidos a medida de     la 
empresa 

Contenidos enfocados al 
trabajo remoto 

Contenidos en el Uso de 
Herramientas digitales



La problemática que se evidencia es la falta de propuestas de formación para 
jóvenes entre 18 y 25 años ligadas al trabajo virtual. 

Falta de vínculo entre la empresa y la comunidad: Activar la Formación 
Dual ( empresa/diseñadores de contenido) 

Hay una falta de diseño de contenidos para trabajos específicos en la 
cual puedan tener inserción laboral de forma virtual.



La solución que ofrecemos es una Plataforma digital con diseño de 
contenido para la formación de jóvenes que no tienen la posibilidad de 

asistir a una educación superior o tienen diferentes intereses de 
formación.

Buscamos diseñar contenidos interactivos que aporten beneficios a 
jóvenes para ampliar su perspectiva profesional como a las empresas 

para que puedan reclutar mano de obra especializada en trabajo 
remoto.

Por lo tanto es una propuesta de formación dual (plataforma de servicio 
/ empresa) por medio de la innovación creando contenidos de acuerdo 

a la necesidad de la empresa.



El mercado al que se apunta:

A jóvenes emprendedores entre 18 y 25 años que buscan una formación 
específica ligadas a trabajos en modalidad virtual. 

A empresas con las cuales diseñamos contenidos adaptados a sus 
necesidades.

  A organizaciones públicas y/o privadas que quieran reclutar mano de 
obra especializada en manejo de herramientas digitales.



Mejorar la calidad laboral de jóvenes brindándoles una 
especialización.

Vinculación empresa/comunidad en la formación y la inserción 
laboral

Rentabilidad de las empresas u organizaciones que incorporan 
mano de obra especializada en el 

Uso de las TIC 
 



 -Jóvenes 

- Empresas

-Estado (Áreas de la problemática jóven ) 

-Inversionistas 

-Grandes empresas con programas de responsabilidad social 
empresaria



- Diseño de contenidos adaptados con la empresa (Formación Dual) 
para la formación profesional.

- Mejorar perspectiva profesional de jóvenes
- Mejoraría la carga fiscal de las empresas en el marco de los 

programas de Responsabilidad Social Empresaria
- Valoración desde la plataforma de empresas comprometidas con la 

sociedad por sus acciones contínuas de formación. 



La situación de la pandemia hace necesario manejar las 
tecnologías de la información aplicadas a la enseñanza 

orientada al ámbito laboral ante la "caída de los muros" de 
la presencialidad.

Por lo tanto desde DigitalDual se ofrecerá una formación 
contínua a los jóvenes brindando una herramienta de 

formación ante las alternativas que genera el uso de TIC.

 



Empresas asociadas: Formación Dual

Consultoras de Recursos Humanos

Sponsors

Entes públicos/privados ligados a la formación de empleos

Alianzas con organismos públicos-privados



Equipo
EDUTRAB

Iván Cerinza (Colombia)- Emmanuel Díaz (Tucumán)- 
Mariano Pérez (Buenos Aires)- Guillermo Gallafent y Silvia 

Martínez (Chubut, Comodoro Rivadavia)



En nuestro equipo contamos con 

Diseñador de plataforma web

Conocimiento de marketing

Conocimiento de contenidos educativos 

Vinculación con organizaciones gubernamentales y del sistema 
tecnológico

Vinculación con Pymes  


